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Les EBEP
Elèves à Besoins Educatifs particuliers

MDPH

AESH

PPRE- PAP- aménagements pédagogiques...

PPS



PIAL

Établissement 
scolaire

(Ré)Organisation 
pédagogique

Notifications

MDPH

Enseignant
Référent

• Affectation en fonction des besoins 
et des moyens

• Redéploiement si nécessaire, si 
possible

Établissement  scolaire: 
Equipe Educative

Parents



Notification à temps variable 

Voire: tout le temps scolaire (vigilance sur le temps de 
scolarisation > aménagements/ soins...)

Voire: « y compris cantine » (Cumul d’activité possible)

>>> obligation de couvrir les heures

Signaler à la coordo. le nom de l’enfant suivi.



Accompagne un ou des élèves dans leur 
classe de référence

>>> Pour un AESH, pas d’affectation 
spécifique ULIS
>>> Pour un élève, possibilité de notification  
ULIS ET individualisée (rarement)



*Pas de temps d’accompagnement spécifié
*Une moyenne par âge (6h en primaire/ 5h 
en collège et en lycée)

>>> Répartition SELON LES BESOINS (et les 
moyens)

AESH

AESH

Organisation
Pédagogique
à (ré)ajuster
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Les AESH



DSDEN

Lycée J.Monnet
St Etienne

CONTRAT
Employeur: 
administratif

(autorisations absence, arrêts…)

●Dans les actes de la vie quotidienne 
●Dans l’accès aux activités d’apprentissage 

● Dans les activités de la vie sociale et relationnelle 

Temps de travail: 24 ou 26h

+/- 125h annualisées 
(réunions/ sorties...)  Affectation 

sur un PIALInformation :
-Au chef d’établissement
-Au PIAL au-delà de 15j



AESH référente secteur Centre Ouest:
Mme (cf doc internes)

Mission:
Accueil des nouveaux AESH

Aide ponctuelle aux AESH confrontés à des situations complexes 
Mutualisation des outils et des pratiques professionnels

L'AESH référent n'a pas vocation à se substituer aux PIAL, ni à gérer les problématiques administratives.

Voir le mail du 20-11-2021



Cf doc interne



Le travail en équipe est une condition essentielle pour 
favoriser l’accueil et la scolarisation des élèves.

Des supports de communication visuelle 
pour faciliter la compréhension du cadre et la 
communication pour tous les acteurs.
>affichages/ porte- vues/ cahier de liaison/ tableau de 
renforcement positif/ fiche de suivi...

Une présentation des acteurs 
éducatifs et du rôle de chacun
essentielle pour:
>fournir des repères 
>faciliter les interactions sociales

• Cadre connu de TOUS

• Discours cohérent

• Aménagements discutés 
et approuvés ensemble 

Perçu par les élèves

Rassurant 



Travailler avec 
l’AESH

SUR EDUSCOL:          https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive

Annexe 1: Protocole 
de scolarisation

Annexe 2: Travailler avec l’AESH 
dans la classe
> 3 règles d’or

> Grille d’identification de l’aide 
apportée dans une production 



SUR EDUSCOL:          https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive







• Réunions avec l’équipe éducative
• Rencontre familles/ enseignants/...
• Accompagnement hors temps scolaire
• Préparation de séances 
• Formations 
• Informations sur le handicap (ex: Cap 

école Inclusive)

• ...

L’organisation de 
votre temps de travail



https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusiveSITE:
Cap école inclusive (réseau CANOPé)

https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive


Les directeurs et 
chefs d’établissement



Accueil de l’AESH

SUR EDUSCOL:          https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive



Elaboration de 
l’emploi du temps

EN PRIMAIRE:
24h + 2h d’accueil

DANS LE 
SECONDAIRE:

26h

Si 2 (ou 3) établissements:
Organisation entre les 2 (ou 3) directeurs ou chefs d’établissement

> Tenir compte des déplacements, de cumuls d’emploi...

Si absence d’un élève accompagné < 48h
 Pas de modification de l’EDT
 accompagnement possible d’un autre élève (EBEP) 

Directeur ou Chef d’étab.

Si absence d’un élève accompagné > 48h
 Possibilité d’affectation provisoire  coordo

Si absence de l’enseignant
 Accompagnement de l’élève dans la classe d’accueil temporaire

Envoi à 
l’employeur



Temps particuliers:

La pause méridienne:
• Comptabilisée si le PPS prévoit ce temps d’accompagnement

• Dans ce cas, 6 heures de travail continues  pause de 20 min 
obligatoires décomptées du temps de travail, avant ou après le 
temps de restauration de l’élève

La récréation:
• Temps de travail inscrit dans l’EDT si inscrit dans le PPS.

• Attention: PAS DE MISSION DE SURVEILLANCE de toute la cour!



Précisions: Temps de transport entre 2 lieux dans une même journée:
• Comptabilisé dans le temps de service

Sortie occasionnelle ou régulière:
• EPS, notamment piscine
• Attention: non comptabilisé dans le taux d’encadrement
• Centré sur l’accompagnement de l’élève notifié

Sortie scolaire sans nuitée:
• Pas de démarche particulière si l’EDT n’est pas modifié.
• Si l’EDT est modifié: accord du PIAL et de l’employeur par 

l’intermédiaire du directeur ou chef d’étab.

Sortie scolaire avec nuitée:
• Sur la base du volontariat et avec accord de l’employeur
• Prévoir un mois avant la sortie.
• Participation de l’élève non soumise au souhait de l’AESH 

Trouver une autre solution d’accompagnement



La relation familles/ 
AESH/enseignants/directeur ou 
chef d’établissement



Organiser une rencontre famille/ AESH/enseignant ou P.Principal/ directeur ou 
chef d’établissement

> « autour de la rentrée »
> Évoquer les besoins et premières adaptations pédagogiques indispensables.

Loi 2019-791 pour une école de la confiance
et 
Note de rentrée 2019

Des documents d’appui 



SUR EDUSCOL:          https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive



La position de l’AESH vis-à-vis de la famille

Cadre commun des professionnels de l’Education:
Neutralité, laïcité, devoir de réserve

Réagir de manière adaptée aux propositions, 
remarques... de la famille

Dialogue avec les familles dans le cadre 
défini par l’enseignant ou le directeur

Questions relatives aux apprentissages 
traitées par les enseignants



Le PPS

Point d’appui pour 
travail avec AESH   →



Site circonscription Andrézieux Sud
https://andrezieux-sud.circo.ac-lyon.fr/spip/

Onglet EBEP-AESH





La communication

• Via les adresses professionnelles académiques uniquement
• Téléphone secrétariat de circonscription si besoin 

LES ETABLISSEMENTS informent le PIAL :
• du déménagement d’élèves

• de l’absence d’un AESH > 15j
• De difficultés...


