Réunions d’informations
PIAL

SYNTHESE

Agneés Goiran, CPC Andrézieux Sud,
Coordonnatrice PIAL 12 et 43



Les EBEP

Eleves a Besoins Educatifs particuliers

PPRE- PAP- aménagements pédagogiques...




Etablissement scolaire: . Parents

+ MIDPH
Equipe Educative Ge\,a—SCO
Enseignant

Référent

\ 4

Notifications

e Affectation en fonction des besoins

et des moyens
o MOVERs . PIAL
 Redéploiement si nécessaire, si
possible
(Ré)Organisation Etablissement

A

pédagogique scolaire




Notification a temps variable

Voire: tout le temps scolaire (vigilance sur le temps de
scolarisation > aménagements/ soins...)

Voire: « y compris cantine » (Cumul d’activité possible)

>>> obligation de couvrir les heures

¥ Signaler a la coordo. le nom de I'enfant suivi.




ULIS

Accompagne un ou des éleves dans leur
classe de référence

>>> Pour un AESH, pas d’affectation
spécifique ULIS

>>> Pour un éleve, possibilité de notification
ULIS ET individualisée (rarement)

ULIS +____________E_|_ES ’




AESH

*Pas de temps d’accompagnement spécifié
*Une moyenne par age (6h en primaire/ 5h
en college et en lycée)

>>> Répartition SELON LES BESOINS (et les

moyens)

Organisation
Mut. AESH | Mut. Pédagoglq ue
a (ré)ajuster




Mut.

AESH

ULIS

ULIS

Mut.

ULIS

ULIS

AESH
Co.



Les AESH




Temps de travail: 24 ou 26h
Employeur: DSDEN
| aglministratif A CONTRAT < Lycée J.Monnet
(autorisations absence, arréts...) St Etienne +/_ 125h annualiSées
| Affectation (réunions/ sorties...)

Information : sur un PIAL
-Au chef d’établissement B
-Au PIAL au-dela de 15] A £ .5 ,l/

eDans les actes de la vie quotidienne
eDans 'acces aux activités d’apprentissage
® Dans les activités de la vie sociale et relationnelle

%ﬁ?i ;&N



AESH référente secteur Centre Ouest:
Mme (cf doc internes)

O

Mission:
Accueil des nouveaux AESH
Aide ponctuelle aux AESH confrontés a des situations complexes

Mutualisation des outils et des pratiques professionnels
L'AESH référent n'a pas vocation a se substituer aux PIAL, ni a gérer les problématiques administratives.

Voir le mail du 20-11-2021



ACADEM IE Dirgction das sarvicas départamantaus

da Féducatian naticnala
DE LYGN de la Loire
Liberid
Egalieé
Fraferaisé

SDEI - service departemental de I'école inclusive

Je suis AESH, qui dois-je contacter ?

Pour quelle demande ?

Je contacte...

Mes interlocuteurs

Cf doc interne




Le travail en équipe est une condition essentielle pour
favoriser I'accueil et la scolarisation des éleves.

e (Cadre connu de TOUS

 Discours cohérent /

Percu par les éleves

Rassurant

* Aménagements discutés
et approuvés ensemble

Une présentation des acteurs
éducatifs et du role de chacun
essentielle pour:

Des supports de communication visuelle

>fournir des reperes

pour faciliter la compréhension du cadre et |a >faciliter les interactions sociales

communication pour tous les acteurs.
>affichages/ porte- vues/ cahier de liaison/ tableau de
renforcement positif/ fiche de suivi...




Travailler avec
I’AESH

CAP ECOLE lNCLUSIVE POUR L'ECOLE

DE LA CONFIANCE

Confiance, apprentissages, partage ol

-

Travailler avec les AESH

1er et 2nd degres

Annexe 1: Protocole
/ de scolarisation

Annexe 1.
Protocole de scolarisation

Particularités de I'organisation du temps et de I'espace (joindre un emploi du temps)

Récreation

Temps de transition (y compris entrée et sorfie de classe)

Classe référentelrelais

Pause méridienne

Périscolaire

Modalités de I'aide humaine [AVS, tutorat)

Déplacements 3 [intérizur &t 4 Mextérieur de l'acole

Outils spécifiques
Enclasse -

& lextérieur :

Besoins particuliers concernant la vie quotidienne, soins éventuels

Modalités en cas d’absence de 'AESH

SUR EDUSCOL: https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive




Ex VADEMECUM DES

ACADEMIE
3&55}"’0“' ACCOMPAGNANTS
e DES ELEVES EN
SITUATION DE
HANDICAP

SUR EDUSCOL: https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive



VADEMECUM DES
ACCOMPAGNANTS
DES ELEVES EN
SITUATION DE
HANDICAP

3%?35'“”"" Circuit de transmission des arréts de travail des AESH
Liberté pour raison de santé ; congés maladie et accidents du
Epairs .
Fraseraité travail

1. L'AESH en arrét maladie prévient dans les plus brefs deélais son établissement d'exercice.

Dans le cadre d'un accident de travail, il prévient également son employeur pour etablir la telédeclaration
d'accident

\ 4 $

Direction de I'Ecole inclusive




EXR

ACADEMIE Circuit de transmission des formulaires relatifs a la gestion
E_E,,"m" administrative des AESH : demande d’autorisation

Pl d’absence, jours de fractionnement, cumul d’activité ...

Pour transmission /

Direction de I'Ecole inclusive

\ Pour information

VADEMECUM DES
ACCOMPAGNANTS
DES ELEVES EN
SITUATION DE
HANDICAP




Temps travaillé = Nombre d’heures d'accompagnement par semaine x 41 semaines
Quotité travaillée = Temps travaillé / 1607 heures

Duree

Duree annuell

Heures disponibles
pour les activités
connexes et

'organisation de
votre temps de travail

Réunions avec I'équipe éducative
Rencontre familles/ enseignants/...
Accompagnement hors temps scolaire
Préparation de séances

Formations

Informations sur le handicap (ex: Cap
école Inclusive)

. ) . . .. T d
hebdomadair du service en urée annuelle | Yomplémentaires a la trz::?f :;
du service en présence des du service réalisation des ra DrtI; un
présence des éléves 41 semaines fonctions PP e

éléves 36 semaine (= Durée annuelle du temps plein
service moins durée
anniuelle dw service en

presence de Féléve)
8 288 321 33 20%
10 360 402 42 25%
12 432 482 50 30%
14 S04 562 58 35%
16 578 543 67 40%
18 648 723 74 45%
720 820 51%
936 1060 66%
1080 1221 141 76%
35 1260 1430 170 29%
3‘:'I'h1IIIm|r1 1404 1607 197 100,




SITE:
Cap école inclusive (réseau CANOPé)

https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

= ENX [$ODopRE

N CAP ECOLE INCLUSIVE

(@) Mon atelier Canopé
% Choisirmon atelier

Observer Aménager et adapter S'informer Trouver de l'aide

_ -
Cap école inclusive POUR L'ECOLE

DE LA CONFIANCE

Confiance, apprentissages, partage

DES OUTILS POUR ACCOMPAGNER TOUS LES ELEVES

Vous accueillez dans votre classe des éléves 2 besoins éducatifs particuliers ouen
situation de handicap ¢ Ce site, congu par des enseignants et des experts

scientifigues, a pour but d'accompagner la communauté éducative dans la p rO feSS o

scolarisation de tous les éléves,

Vous vy trouverez des outils d'observation pour cerner les difficultés des éléves, ainsi a 7
que des propositions et des ressources pour adapter votre enseignement a tous. Ca

Observer

Avec notre grille d'observation
personnalisée, identifier les
besoins de 1'éléve et trouver des
solutions adaptées.

Aménager et adapter S'informer

Explorer les adaptations pour Accéder 2 des informations
répondre aux besoins d'un pour mieux comprendre les
éléve afin de trouver les besoins des éléves et &tre
solutions adaptées. sensibilisé 2 leurs difficultés.



https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

Les directeurs et
chefs d’établissement




Accueil de 'AESH

Livret d'accuell
des AESH

Guide d'entretien et de presentation

SUR EDUSCOL: https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive



DANS LE

Elaboration de EN PRIMAIRE: |
24h + 2h d’accueil SECONDAIRE:

; . 26h
I'emploi du temps
l Si 2 (ou 3) établissements:
Envoi a Organisation entre les 2 (ou 3) directeurs ou chefs d’établissement
I'employeur

> Tenir compte des déplacements, de cumuls d’emploi...

Si absence d’un éleve accompagné < 48h

: ’ 21 , >
— Pas de modification de 'EDT Si absence d’un éleve accompagné 48h

—> Possibilité d’affectation provisoire = coordo

—> accompagnement possible d’un autre éléve (EBEP) -
Directeur ou Chef d’étab.

Si absence de I'enseignant
— Accompagnement de I’'éleve dans la classe d’accueil temporaire




Temps particuliers:

La pause méridienne:

Comptabilisée si le PPS prévoit ce temps d’accompagnement

Dans ce cas, 6 heures de travail continues = pause de 20 min
obligatoires décomptées du temps de travail, avant ou apres le
temps de restauration de I'éleve

La récréation:

* Temps de travail inscrit dans I'EDT si inscrit dans le PPS.

e Attention: PAS DE MISSION DE SURVEILLANCE de toute la cour!




Précisions: Temps de transport entre 2 lieux dans une méme journée:

* Comptabilisé dans le temps de service

Sortie occasionnelle ou réguliere:

* EPS, notamment piscine

e Attention: non comptabilisé dans le taux d’encadrement
e Centré sur 'accompagnement de I'éleve notifié

Sortie scolaire sans nuitée:

* Pas de démarche particuliere si I'EDT n’est pas modifié.

e Sil’EDT est modifié: accord du PIAL et de 'employeur par
I'intermédiaire du directeur ou chef d’étab.

Sortie scolaire avec nuitée:

e Sur la base du volontariat et avec accord de I'employeur

* Prévoir un mois avant la sortie.

* Participation de I'éleve non soumise au souhait de 'AESH =
Trouver une autre solution d’accompagnement




La relation familles/
AESH/enseignants/directeur ou
chef d’etablissement




Loi 2019-791 pour une école de la confiance
et
Note de rentrée 2019

Organiser une rencontre famille/ AESH/enseignant ou P.Principal/ directeur ou
chef d’établissement

> « autour de la rentrée »
> Evoquer les besoins et premieres adaptations pédagogiques indispensables.

Des documents d’appui 4



Guide d'entretien
entre 'enseignant,
'’AESH et la famille

SUR EDUSCOL: https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive



La position de 'AESH vis-a-vis de la famille

Cadre commun des professionnels de I’'Education:
Neutralité, laicite, devoir de réserve

Réagir de maniere adaptée aux propositions,
remarques... de la famille

Dialogue avec les familles dans le cadre
défini par I'enseignant ou le directeur

Questions relatives aux apprentissages
traitées par les enseignants




Le PPS

E . M LRI lkl":.l\tlll::-l':‘:F 1M AL ANNEE SEGLAIRE .

bl i aniind & o D LENSEMNEMENT SLIFERIELIR
A PURLIGUE FRANC A ET DE LA RECHERCHI

Projet personnalisé de scolarisation
Document de mise en ceuvre — Ecole élémentaire

En application de I'arrété du 6 février 2015 relatif au PPS
Vu la circulaire ... ...

Renseignements administratifs

Point d’appui pour
travail avec AESH =

* AVS (en cohérence avec la notification)

O AwWS-| avec guotité horaire/temps effectif de scolarisation en miliew ordinaire :
MNombne d'heures :
ol % du temps de scolarsation en milieu ordinaire :

O avs-m

Préciser la déclinalzon des activités principales indiquées sur la notification

1. Accompagnement des jeunas dans les actes de la vie quatidienne (menu déroulant)
1.1 Assurer les conditions de sécurité et de confort
O Observer et transmettre les signes révélateurs d'un probléme de santé
O Srassurer que les conditions de sécurité et de confort soient remplies
1.2 Alder aux actes essentiels de la vie
O aider a I'habillage et au déshabillage
O Aider 4 la toilette et aux soins d'hygiéne de facon générale
O Aider i la prise des repas. Veiller, si nécessaire, au respect du régime prescrit, 3 I'hydratation
O et a I'élimination
1.3. Favoriser la mobilivé
O aider a l'installation matérielle du jeune dans les lieux de vie considérds
O Permettre et faciliter les déplacements internes et externes du jeune (vers ses différents lieux
de vie
O considérés, le cas échéant dans les transports utilisés) ainsi que les transferts
2. Accompagnement des jeunas dans I'accés aux activités d'apprentissage
O stimuler les activités sensorielles, motrices et intellectuelles du jeune en fonction de son
handicap, de ses possibilités et de ses compétences
O utiliser des supports adaptés et congus par des professionnels, pour 'accbs aux activités
d'apprentissage, comme pour la structuration dans Mespace et dans le temps
O Faciliter 'expression du jeune, I"aider 3 communiquer
O Rappeler les régles d activités dans les lieux de vie considérés
O Contribuer a 'adaptation de la situation d’apprentissage en lien avec le professionnel etfou le
jeune adulte majeur par I'identification des compétences, des ressources, des difficultés du
jeuna
Snitanir la l@nne danc la roamordhancian at dane Pannlicatinn dec cancionas mnare Fawvaricer la

a




Site circonscription Andrézieux Sud Onglet EBEP-AESH

https://andrezieux-sud.circo.ac-lyon.fr/spip/

académy !
Ly sme - Pour commencer, il faut commencer... et

i ke on n'‘apprend pas @ COMMENCE.

g SS 1] -

hl'ed:m;im ""|‘ e Four commencer, il faut simplement du
Lsin j 2

courage. Wladymdr SANKELE WITCH

e SRR g

[ Accueil ] [ £ Continuité pédagogigue ] [ " Education Morale et Civigue ] [ [ EBEP-AESH ] [ [Z™ EPs ] |: ¥ Rentrée 21]20] [E Se former ] [ Archives : Ressources ] [ C™ Espace Professionnel ] [ Vie de la circo ]

%) Se connecter

€} Rechercher.. ==

Organigramme 2020-2021 rentrée 2021 Continuité PEDAGOGIQUE  Plan du site A venir...
Equipe de
Circonscription

4 [sepr 2021 ] &
L

IEN : ROBERT m

Myriam
ce, 042227 Gwidac- .
Iyon.fr Afin de mettre en ceuvre des mesures proportionnees, le ministére de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports a etabli pour la prochaine année sco-
04-77-06-28-24 laire, en lien avec les autorités sanitaires, une graduation comportant guatre niveaux.

Secrdbaire ;
REYNAUD Patricia =

04-77-06-28-24

ce.042227 Gwidlac-
lyan.fr -
=

CPC généraliste : === Ou sur Eduscol :

GOIRAN Agnis

04-26-48-90-80 L
agnes.qgoiran@ac-
lyon.fr

CPC EPS ;: ORIOL
o —

04-26-4B8-00-81
edith.ariolSac-
lyan.fr

3 4

m.
1
B
15

13 Réunion
PIAL 5t
saptembre Jllst_st
PR Rambert
@ 17000 - 1B

Conseil
13 Ecole/Collé
saptembre a St JIISI:-S‘i
AN Rambert
@ 18D - 20

Réunion de
14 directeurs
@ 17h30 - 15h:

ERUN : adresse de

enurdial La FAQ du le septembre 2021 :

erun.andrezieux-
sud Gac-lyon.fr 1

2021



1.Du cété des EBEP

EEEF (Eléves & Besoin Educatif Particulier)

2.Du cote des AESH

AESH (Accompagnant d'éléve en Situation de Handicap)

>>> Du cote des AESH (Accompagnant d'eléve en Situation de Handicap)

*Guide d'entretien entre le directeur d'gcole et la famille :

“Guide d'entretien entre |'enseignant, ['AESH et la famille :

“Accueillir un AESH dans I'ecole (guide d'entretien et de présentation] :

“Wademecum PIAL (Pdle Inclusif d"Accompagnement Localisa)

“Schéma de réponse aux besoins

tDictionnaire des besoins des éléves

Le VADEMECUM des ACCOMPAGNANTS des ELEVES en situation de HANDICAP




La communication

* Via les adresses professionnelles académiques uniqguement
 Téléphone secrétariat de circonscription si besoin

LES ETABLISSEMENTS informent le PIAL :
e du déménagement d’éleves

* de I'absence d’un AESH > 15j
* De difficultés...




